
Numero
CORSI

Numero ALUNNI
MEDIA

 di iscritti
 per corso

 Monte ORE
totale a.s.

 (riportato a 60 
minuti)

di cui 
pagate dall'Ente

1 15 15,0 80 80

11 165 15,0 880 880

12 180 15,0 960 960

0 0 #DIV/0! 0 0

24 360 15,0 1.920 1.920

0 0 #DIV/0! 0 0

2. DIDATTICA

a. Illustrare l'articolazione temporale dei corsi progettati sui diversi livelli scolastici (numero ore settimanali e periodo di estensione all'interno 

dell'a.s.).

Il presente progetto rappresenta la naturale prosecuzione di quello presentato per l’anno 2025 e si inserisce come coronamento delle attività 

svolte negli anni precedenti. A partire dal prossimo anno, inoltre, l’insegnamento dell’italiano diventerà curricolare in una scuola pubblica tra 

quelle con cui la collaborazione, avviata già da diversi anni, si è dimostrata particolarmente promettente e proficua.

Per il 2026, gli obiettivi rimarranno coerenti con quelli perseguiti negli anni passati:

1) Ampliare progressivamente il numero di studenti di lingua italiana nella regione, avvicinando alla nostra lingua e cultura la futura classe media 

sudafricana.

2) Offrire agli studenti delle scuole pubbliche l’opportunità di acquisire gratuitamente una competenza linguistica utile per il loro futuro 

personale e professionale.

3) Rafforzare la qualità dell’offerta didattica delle scuole pubbliche locali, integrando nuovi strumenti e metodologie.

4) Promuovere l’inclusione sociale attraverso l’apprendimento linguistico e il dialogo interculturale.

Tutti i corsi previsti si svolgeranno nell’arco dell’intero anno scolastico (gennaio – dicembre), per una durata complessiva di 40 settimane, con 

una frequenza di 2 ore settimanali per ciascun gruppo di studenti.

b. Indicare gli obiettivi specifici del progetto didattico proposto in termini di conoscenza/competenza linguistica e abilità comunicativa. 

Specificare quanti corsi, intesi come gruppi classe, sono previsti per ciascun livello linguistico (base / intermedio / avanzato).

Modulo P3

DESCRIZIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITÀ – INIZIATIVA 1

Corsi curriculari all’interno di scuole locali

1. ATTIVITA'

Destinazione
attività

Infanzia

Primaria

Secondaria di I grado

Secondaria di II grado

TOTALI

totale  ore  annue
a carico dell'Ente:

0

Assistentato linguistico

ai docenti

Certificazione linguistica

n. assistenti linguistici: 0

n. docenti assistiti: 0



Gli obiettivi di apprendimento, sia in termini di competenza linguistica sia di abilità comunicativa, sono stati definiti in coerenza con il Quadro 

Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER) e si collocano prevalentemente tra i livelli A1 e A2.

In particolare, dei 16 corsi complessivamente previsti,

1) 20 saranno dedicati al livello iniziale (A1), finalizzati all’acquisizione delle strutture di base della lingua e delle competenze comunicative 

elementari;

2) 4 saranno invece di livello intermedio (A2), con l’obiettivo di consolidare e ampliare le capacità espressive e di comprensione in contesti 

quotidiani.

c. Descrivere le metodologie didattiche adottate.

Saranno adottate le seguenti metodologie:

1) Approccio comunicativo-funzionale

L’insegnamento privilegerà la comunicazione autentica e la competenza pragmatica, incoraggiando gli studenti a interagire in lingua italiana in 

situazioni quotidiane. Le lezioni si baseranno su attività di coppia e di gruppo, simulazioni, role-play e scambi comunicativi.

2) Didattica per competenze

Ogni unità didattica sarà costruita per sviluppare in modo equilibrato le quattro abilità fondamentali (ascolto, lettura, produzione orale e scritta). 

Verranno proposte attività integrate che collegano più competenze nello stesso percorso formativo.

3) Task-based learning (Apprendimento basato sui compiti)

Gli studenti saranno coinvolti in progetti concreti e attività pratiche (come presentazioni, mini-ricerche, produzioni scritte e orali), che stimolano 

la motivazione e favoriscono l’apprendimento esperienziale.

4) Apprendimento cooperativo e inclusivo

Le lezioni saranno strutturate per valorizzare la collaborazione tra pari, con particolare attenzione all’inclusione di studenti con diversi livelli di 

competenza linguistica. L’ambiente di apprendimento sarà positivo, partecipativo e rispettoso delle differenze culturali.

5) Uso di materiali autentici e multimediali

Saranno utilizzati video, canzoni, articoli e risorse digitali per rendere la lingua viva e attuale. Le nuove tecnologie saranno integrate nella 

didattica attraverso l’uso di piattaforme online, giochi linguistici e strumenti interattivi.

6)Valutazione continua e formativa

Il progresso linguistico degli studenti sarà monitorato mediante verifiche periodiche, osservazioni in itinere e momenti di autovalutazione 

guidata. La valutazione sarà intesa come strumento di crescita, non solo di misurazione.



N
A. Pubblica 

B. Privata
Livelli scolastici 

coinvolti

1
A Infanzia, Primaria & 

Secondaria di Primo Grado
2
3

4

5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO
DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione)
(timbro tondo della Sede)  

Timbro del Rappresentante Legale e Firma
Data, 24/02/2026

Le lezioni si svolgeranno in modalità blended, sia in 
presenza sia da remoto.

Glenmore Primary 56 Feilden Dr, Umbilo, Durban

Denominazione scuola Località

d. Indicare il numero dei docenti impiegati nei corsi curricolari corrispondente alle persone fisiche, specificando quanti siano in possesso di un 

titolo di abilitazione per l'insegnamento dell'Italiano come L2/LS (riconosciute ai sensi del  D.M. n. 92 del 23/02/2016  e del D.M. 130 del 

06/07/2023) e quanti di essi siano eventualmente impiegati anche nei corsi extracurriculari.

Indicare inoltre il tipo di contratti utilizzati per i docenti a carico dell'Ente e la loro conformità alla normativa locale.

Saranno quattro i docenti impegnati nella realizzazione del progetto, tutti a carico dell’Ente. Due di loro sono in possesso dell’abilitazione 

all’insegnamento dell’italiano come lingua straniera (L2/LS). Tre di loro saranno anche coinvolti anche nelle attività extracurricolari. Tutti i 

contratti sono conformi alla normativa locale e garantiscono integralmente i diritti relativi a ferie e permessi per malattia.

3. ELENCO SCUOLE COINVOLTE NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
(Indicare alla voce 'Pubblica o Privata' solo le lettere A o B)



Modulo P4

20,2670 ZAR - Rand (Sud Africa)

N.
Totale

VAL. LOCALE

Totale

EURO

Percentuale

%

1 0,00 0,00 0,00%

2 0,00 0,00 0,00%

3 0,00 0,00 0,00%

4 0,00 0,00 0,00%

5 362.141,98 17.868,55 20,02%

6 362.141,98 17.868,55 20,02%

7 1.446.992,00 71.396,46 79,98%

8 1.809.133,98 89.265,01 100,00%

Data  24/02/2026

(1) Tale importo si riferisce alle donazioni che il comitato riceve dai propri membri e da altri enti cittadini, a supporto dell'attività didattica nel 

settore scolastico pubblico.

DENOMINAZIONE PROGETTO:  Didattica integrata e curricolare nelle scuole pubbliche

Sezione A

NOTE ESPLICATIVE 

ENTRATE IN DETTAGLIO

MODULO P4

da Tabella cambi di finanziamento MAECI

DESCRIZIONE

Tasso di cambio: 1 Euro =

TOTALE RISORSE PROPRIE 

Contributo ministeriale richiesto sul cap.3153 dello stato di 

previsione del MAECI

TOTALE ENTRATE 

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO

DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e 

timbro tondo della Sede) 

SCHEDA FINANZIARIA - INIZIATIVA 1

Corsi curriculari all'interno di scuole locali

(4)

(7)

(5) Tale importo si riferisce ai proventi dei corsi per gli adulti e del tesseramento.

(2)

(3)

Risorse proprie dell'ente: contributi di Istituzioni pubbliche 

locali

Risorse proprie dell'ente: donazioni 

Risorse proprie dell’ente: interessi bancari

Risorse proprie dell’ente: quote di partecipazione a carico delle 

famiglie 

Risorse proprie dell’ente: altro (specificare)

Timbro del Rappresentante Legale e Firma



Modulo P4

20,2670 ZAR - Rand (Sud Africa)

N.
Totale

VAL. LOCALE

Totale

EURO

9 62.170,48 3.067,57

10 0,00 0,00

11 0,00 0,00

12 0,00 0,00

13 0,00 0,00

14 0,00 0,00

15 62.170,48 3.067,57

Data 24/02/2026

TOTALE  

DESCRIZIONE

da Tabella cambi di finanziamento MAECI

Noleggio attrezzature per insegnamento

Assicurazione alunni

Certificazione linguistica

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO

DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e

timbro tondo della Sede) 

Timbro del Rappresentante Legale e Firma

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

SPESE DI FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE

NOTE ESPLICATIVE

(9) È stato seguito lo stesso criterio adottato nella rendicontazione del progetto 2024.

La nostra sede è composta da cinque aule destinate alle lezioni e da un locale adibito a segreteria.

Come da contratto di locazione ( allegato), le spese totali d’affitto per l’anno 2026 risultano così determinate:

Gennaio – Marzo 2026: R 15 715,57

Aprile – Dicembre 2026: R 16 972,81

Totale affitto 2026: R 199 902,00

Applicando la stessa proporzione utilizzata per il progetto 2024 — in cui erano stati ammessi R 54 548,53 su un affitto 

complessivo di R 175 394,49 (contratto 2024 precedentemente allegato) — la spesa prevista per il progetto 2026 ammonterebbe 

a R 62 170,48.

Sezione B                            

Tasso di cambio: 1 Euro =     

Affitto aule ad uso corsi e attività (voce comprensiva di 

eventuali spese accessorie da specificarsi nelle note)

Acquisto di libri, materiale didattico analogico, digitale e 

multimediale e software didattici

Acquisto attrezzature tecnologiche finalizzate 

all’insegnamento 



Modulo P4

20,2670 ZAR - Rand (Sud Africa)

N.
Totale

VAL. LOCALE

Totale

EURO

16 1.599.360,00 78.914,49

17 0,00 0,00

18 0,00 0,00

19 1.599.360,00 78.914,49

Data 24/02/2026

Timbro del Rappresentante Legale e Firma

NOTE ESPLICATIVE

(16) L’importo relativo alle 1920 ore di lavoro svolte è calcolato applicando la stessa retribuzione oraria ammessa nel progetto 

2025, pari a R 833

(17)

(18)

Tasso di cambio: 1 Euro =     

DESCRIZIONE

da Tabella cambi di finanziamento MAECI

Eventuale rimborso spese di viaggio del personale docente per 

l'espletamento delle attività didattiche 

Assistenti linguistici

TOTALE  

Retribuzione del personale docente impiegato per 

insegnamento della lingua all’interno del curricolo

Sezione C                           SPESE PER IL PERSONALE DOCENTE E ASSISTENTI LINGUISTICI

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO

DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e

timbro tondo della Sede) 



Modulo P4

20,2670 ZAR - Rand (Sud Africa)

N.
Totale

VAL. LOCALE

Totale

EURO

20 16.658,50 821,95

21 0,00 0,00

22 0,00 0,00

23 9.292,00 458,48

24 0,00 0,00

25 25.950,50 1.280,43

26 55.728,00 2.749,69

27 40.000,00 1.973,65

28 23.175,00 1.143,48

29 118.903,00 5.866,83

30 144.853,50 7.147,26

Data 24/02/2026

TOTALE PARZIALE   

Retribuzione del personale non docente:

Responsabile / coordinatore progetto
Retribuzione del personale non docente: 

Tesoriere / contabile
Retribuzione del personale non docente:

Impiegati di segreteria 

TOTALE PARZIALE   

Affitto spazi adibiti alla gestione e amministrazione del progetto

Materiale di facile consumo

Spese postali

Spese telefoniche, internet

Consumi vari (energia elettrica, riscaldamento, acqua,  pulizie, 

ecc.) riferiti agli spazi adibiti alla gestione e amministrazione del 

progetto

(27) Il compenso riconosciuto al tesoriere per le 80 ore di lavoro è stato calcolato applicando una tariffa oraria di circa R 500

(28) Il compenso riconosciuto all'addetta alla segreteria per 225 ore di lavoro (circa 4,5 ore di a settimana) è stato calcolato 

applicando una tariffa oraria di R 103. 

Timbro e firma del Rappresentante 

Legale

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO

DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e

timbro tondo della Sede) 

Sezione D                           
SPESE DI FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO DEL PROGETTO 

(max 15% del costo totale del progetto)

Tasso di cambio: 1 Euro =     

DESCRIZIONE

da Tabella cambi di finanziamento 

MAECI

NOTE ESPLICATIVE

TOTALE (voce 25 + voce 29)   

(24)

(26) Abbiamo mantenuto la stessa retribuzione oraria ammessa nel progetto 2025.

Il compenso riconosciuto al coordinatore per 144 ore di lavoro (circa 3 ore a settimana) è stato calcolato applicando una 

tariffa oraria di circa R 387.

(20) Abbiamo seguito lo stesso criterio indicatoci e applicato nel progetto 2024.

L’affitto degli spazi destinati alla segreteria è stato calcolato come segue:

i) l’affitto per 12 mesi ammonta a R 33.317, corrispondenti a 1/6 del costo annuo complessivo della sede;

abbiamo pertanto ritenuto opportuno inserire, come l'anno scorso, un importo massimo di R 16.658,50, pari alla metà di 

tale somma.

(21)

(22) 

(23) Cifra invariata rispetto al progetto 2025. Si  tratta della prozione di spesa dell'abbonamento per la fibra internet relativa 

al progetto. L'importo indicato corrisponde all'81,6% della spesa annuale per l'abbonamento che ammonta a R11.388,00. Si 

allega, a titolo di preventivo, una delle ultime fatture ricevute.



Modulo P4

20,2670 ZAR - Rand (Sud Africa)

N.
Totale

VAL. LOCALE

Totale

EURO

31 0,00 0,00

32 0,00 0,00

33 2.750,00 135,69

34 2.750,00 135,69

Data 24/02/2026

NOTE ESPLICATIVE

TOTALE 

Timbro del Rappresentante Legale e 

Firma

(31)

(32)

(33) Si tratta della spesa relativa alla stampa di 2.500 volantini formato A5 (a colori, in carta lucida), al costo unitario di R 1.1, 

destinati alla distribuzione nelle scuole per promuovere i corsi di lingua italiana offerti presso gli istituti pubblici. Si allega il 

preventivo corrispondente.

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO

DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e

timbro tondo della Sede) 

Spese per inserzione / acquisto spazi pubblicitari (stampa, tv, 

radio)

Web marketing e social media marketing (realizzazione siti 

web, gestione pagine internet, campagne di e-mail marketing, 

sponsorizzazioni online e gestione social network)

Realizzazione di materiale promozionale (volantini, locandine, 

opuscoli, cataloghi, roll-up, materiale audiovisivo e fotografico)

Sezione E                         
SPESE DI CARATTERE PROMOZIONALE 

(max 10% del costo totale del progetto)                                                 

Tasso di cambio: 1 Euro =     

DESCRIZIONE

da Tabella cambi di finanziamento 

MAECI



Modulo P4

20,2670 ZAR - Rand (Sud Africa)

N.
Totale

VAL. LOCALE

Totale

EURO
%

35 362.141,98 17.868,55

36 1.446.992,00 71.396,46

37 1.809.133,98 89.265,01

38 62.170,48 3.067,57

39 1.599.360,00 78.914,49

40 144.853,50 7.147,26 8,01%

41 2.750,00 135,69 0,15%

42 1.809.133,98 89.265,01

Data 24/02/2026

Spese di funzionamento amministrativo del progetto (voce 30)

Spese di carattere promozionale (voce 34)

Risorse proprie dell'Ente (voci da 1 a 5)

Contributo ministeriale richiesto sul cap. 3153 dello Stato di 

previsione del MAECI (voce 7)

TOTALE ENTRATE

Spese di funzionamento didattico generale

(voce 15)

Spese per il personale docente e gli assistenti linguistici (voce 19)

Timbro del Rappresentante Legale e Firma

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO

DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e

timbro tondo della Sede) 

TOTALE  USCITE

Sezione F                           RIEPILOGO FINANZIARIO GENERALE

da Tabella cambi di finanziamento MAECI

DESCRIZIONE

Tasso di cambio: 1 Euro =



Modulo P4

 N. CORSI* N.ALUNNI
Totale ORE**

di lezione 

 di cui pagate

dall'Ente

N. DOCENTI***

a carico

dell'Ente

1 15 80 80 1

11 165 880 880 2

12 180 960 960 2

0 0 0 0 0

24 360 1920 1920 4

N. ASSISTENTI

LINGUISTICI

N.DOCENTI

ASSISTITI

N. CORSI

COINVOLTI

 Totale ORE**

 di attività 

 di cui pagate

 dall'Ente

0 0 0 0 0

*CORSI

**ORE

***DOCENTI

Data 24/02/2026

INIZIATIVA 1 - CORSI CURRICOLARI

ASSISTENTATO LINGUISTICO

ATTIVITA'

SCUOLA DELL'INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO

TOTALI

Sezione G - Dati

Progetto: Didattica integrata e curricolare nelle scuole pubbliche

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

Il calcolo delle ORE deve sempre essere riportato a 60 minuti, eventualmente arrotondando.

Inserire il totale delle persone fisiche retribuite e non degli incarichi

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO

DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e 

timbro tondo della Sede)

A.S. 2026

Intesi come gruppi classe

Timbro del Rappresentante Legale e Firma



Numero

CORSI

Numero

 ALUNNI

MEDIA

 di iscritti

 per corso

 Monte ORE

totale a.s.

(riportato a 60 

minuti)

di cui 

pagate

dall'Ente

2 30 15,0 160 160

2 30 15,0 160 160

2 30 15,0 160 160

2 30 15,0 160 160

8 120 15,0 640 640

0 0 #DIV/0! 0 0

0 0 #DIV/0! 0 0

Infanzia

Modulo P3

DESCRIZIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITÀ – INIZIATIVA 2

Corsi extracurriculari 

1. ATTIVITA'

Destinazione

attività

Primaria

Secondaria di I grado

Secondaria di II grado

TOTALI

Certificazione linguistica

Corsi preparatori nel sistema 

scolastico locale (riportare nel 

sottostante punto 2.e il n. di corsi, 

alunni, ore e docenti per ciascun ordine, 

…)

2. DIDATTICA

a. Illustrare l'articolazione temporale dei corsi progettati sui diversi livelli scolastici (numero ore settimanali e periodo di 

estensione all'interno dell'a.s.).

Il presente progetto rappresenta la naturale prosecuzione di quello realizzato nel 2025 nell’ambito dei corsi extracurriculari di 

lingua italiana. Le scuole coinvolte hanno espresso grande soddisfazione e i risultati conseguiti hanno consolidato l’italiano come la 

lingua straniera più studiata nella provincia del KwaZulu-Natal.

Per il 2026, il progetto intende rafforzare la propria azione educativa attraverso i seguenti obiettivi:

1) Consolidare la presenza dell’insegnamento dell’italiano nelle scuole pubbliche del KwaZulu-Natal, garantendo continuità didattica 

e sostenibilità nel lungo periodo.

2) Potenziare la qualità metodologica e pedagogica dell’insegnamento, promuovendo un approccio comunicativo, interculturale e 

inclusivo, in linea con le più recenti linee guida per l’insegnamento delle lingue straniere.

3) Favorire lo sviluppo di competenze trasversali (collaborazione, creatività, consapevolezza interculturale) attraverso attività 

linguistiche e culturali che valorizzino la lingua italiana come strumento di crescita personale e sociale.

4) Promuovere la cooperazione tra scuole, enti locali e istituzioni culturali italiane, creando sinergie che rendano il progetto un 

modello replicabile di educazione linguistica e dialogo tra culture.

Tutti i corsi previsti si svolgeranno nel corso dell’intero anno scolastico (gennaio–dicembre), per una durata complessiva di 40 

settimane, con una frequenza di due ore settimanali per ciascun corso.

b. Indicare gli obiettivi specifici del progetto didattico proposto in termini di conoscenza/competenza linguistica e abilità 

comunicativa. Specificare quanti corsi, intesi come gruppi classe, sono previsti per ciascun livello linguistico (base / intermedio / 

avanzato).



Gli obiettivi formativi, definiti in conformità con il Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER), riguardano il 

consolidamento delle competenze linguistiche e comunicative di base e si collocano prevalentemente tra i livelli A1 e A2.

Nel dettaglio, degli 8 corsi complessivamente programmati:

6 corsi saranno destinati al livello A1, con la finalità di introdurre gli studenti alle principali strutture grammaticali della lingua e di 

sviluppare competenze comunicative elementari per l’interazione in contesti semplici e prevedibili.

2 saranno invece dedicati al livello A2, con l’obiettivo di consolidare le conoscenze linguistiche acquisite e di ampliare le capacità di 

comprensione ed espressione in situazioni di vita quotidiana, scolastica e sociale.

c. Descrivere le metodologie didattiche adottate.

L’attività didattica sarà condotta secondo un approccio interattivo e centrato sullo studente, che privilegia l’uso della lingua come 

strumento di comunicazione reale. L’obiettivo è promuovere un apprendimento significativo e duraturo, stimolando la 

partecipazione attiva, la collaborazione e la capacità di esprimersi con naturalezza anche ai livelli iniziali.

Le lezioni alterneranno momenti di scoperta linguistica guidata a fasi operative, basate su dialoghi, attività di coppia o di gruppo, 

giochi linguistici e simulazioni di situazioni reali. Tale impostazione mira a rendere gli studenti protagonisti del proprio percorso 

formativo, incoraggiando la creatività e l’autonomia.

Saranno inoltre impiegati strumenti digitali e piattaforme interattive per sostenere l’apprendimento in modo inclusivo e stimolante, 

adattando i materiali ai livelli linguistici e all’età degli studenti. A differenza dei corsi curricolari, i corsi extracurriculari si 

caratterizzano per una maggiore flessibilità, in un contesto dinamico e meno formale.



N

A. Pubblica

B. Privata

C. Online

Livelli scolastici 

coinvolti

1
A,C Infanzia, Primaria & 

Secondaria di I Grado

2 A,C Secondaria di II Grado

3

4

5

6

7

8

9

10

N

A. Pubblica

B. Privata

C. Online

Livelli scolastici 

coinvolti

11

12

13

14

15

16

17

18

19

N/D

3. ELENCO SCUOLE/ALTRE ISTITUZIONI COINVOLTE NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
(Indicare alla voce 'Pubblica o Privata' solo le lettere A o B, aggiungere la lettera C ove i corsi seguano la modalità online)

Denominazione scuola Località

Rose Heights Primary School

d. Indicare il numero dei docenti impiegati nei corsi extracurricolari corrispondente alle persone fisiche, specificando quanti siano 

in possesso di un titolo di abilitazione per l'insegnamento dell'Italiano come L2/LS (riconosciute ai sensi del  D.M. n. 92 del 

23/02/2016  e del D.M. 130 del 06/07/2023) e quanti di essi siano eventualmente impiegati anche nei corsi curriculari.

Indicare inoltre il tipo di contratti utilizzati per i docenti a carico dell'Ente e la loro conformità alla normativa locale.

Saranno quattro i docenti impegnati nella realizzazione del progetto, tutti a carico dell’Ente. Due di loro sono in possesso 

dell’abilitazione all’insegnamento dell’italiano come lingua straniera (L2/LS). Tre di loro saranno coinvolti anche nelle attività 

curricolari. Tutti i contratti sono conformi alla normativa locale e garantiscono integralmente i diritti relativi a ferie e permessi per 

malattia.

e. Indicare il numero complessivo dei docenti che operano nei corsi preparatori, precisando il numero di corsi, alunni e ore per 

ciascun ordine di studio. Indicare inoltre la tipologia di contratti utilizzati e la loro conformità alla normativa locale.

Rose heights road, Arena park

Data 24/02/2026

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO

DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione)

(timbro tondo della Sede)  

Timbro del Rappresentante Legale e Firma

Meadowlands Technical High School 81 734 Rd, Montford, Chatsworth

Denominazione

 altre istituzioni
Località
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20,2670  Selezionare valuta

N.
Totale

VAL. LOCALE

Totale

EURO Percentuale      %

1 0,00 0,00 0,00%

2 5.350,00 263,98 0,93%

3 0,00 0,00 0,00%

4 0,00 0,00 0,00%

5 111.000,00 5.476,88 19,22%

6 116.350,00 5.740,86 20,15%

7 461.195,00 22.755,96 79,85%

8 577.545,00 28.496,82 100,00%

Data  24/02/2026

Risorse proprie dell’ente: quote di partecipazione 

a carico delle famiglie 

TOTALE ENTRATE 

Risorse proprie dell’ente: altro (specificare)

Contributo ministeriale richiesto sul cap.3153 

dello stato di previsione del MAECI

TOTALE RISORSE PROPRIE 

(1)

(2)  Tale importo si riferisce alle donazioni che il comitato riceve dai propri membri e da altri enti cittadini, a supporto dell'attività didattica 

nel settore scolastico pubblico.

(3)

(4)

(5) Tale importo si riferisce ai proventi dei corsi per gli adulti e del tesseramento.

(7)

Timbro del Rappresentante Legale e Firma 

NOTE ESPLICATIVE 

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO     

DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e

timbro tondo della Sede) 

DESCRIZIONE

Sezione A

DENOMINAZIONE PROGETTO:

SCHEDA FINANZIARIA - INIZIATIVA 2 

 Didattica integrata extracurricolare nelle scuole pubbliche

Corsi extracurriculari 

Modulo P4

ENTRATE IN DETTAGLIO

Risorse proprie dell'ente: donazioni 

Risorse proprie dell’ente: interessi bancari

Tasso di cambio: 1 Euro = 
da Tabella cambi di finanziamento 

MAECI

Risorse proprie dell'ente: contributi di Istituzioni 

pubbliche locali
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20,26700  Selezionare valuta
da Tabella cambi di 

finanziamento MAECI

N.
Totale

VALUTA LOCALE

Totale

EURO

9 0,00 0,00

10 0,00 0,00

11 0,00 0,00

12 0,00 0,00

13 0,00 0,00

14 0,00 0,00

15 0,00 0,00

Data 24/02/2026

 Certificazione linguistica 

TOTALE  

NOTE ESPLICATIVE 

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO

DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e 

funzione e timbro tondo della Sede) 

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Timbro del Rappresentante Legale e Firma 

Noleggio attrezzature per insegnamento

Assicurazione alunni

SPESE DI FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALESezione B                            

DESCRIZIONE

Affitto aule ad uso corsi e attività 

(voce comprensiva di eventuali spese 

accessorie da specificarsi nelle note)

Acquisto libri, materiale didattico analogico, 

digitale e multimediale e software didattici

Tasso di cambio: 1 Euro =    

Acquisto attrezzature tecnologiche 

finalizzate all’insegnamento 
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20,26700  Selezionare valuta

da Tabella cambi di 

finanziamento 

MAECI

N.
Totale

VALUTA LOCALE

Totale

EURO

16 533.120,00 26.304,83

17 0,00 0,00

18 0,00 0,00

19 533.120,00 26.304,83

Data 24/02/2026

Retribuzione del personale docente 

impiegato per insegnamento nei corsi 

preparatori

Eventuale rimborso spese di viaggio del 

personale docente per l'espletamento delle 

attività didattiche 

TOTALE  

Sezione C                           SPESE PER IL PERSONALE DOCENTE 

DESCRIZIONE

Retribuzione del personale docente 

impiegato per insegnamento nei corsi di 

lingua 

Tasso di cambio: 1 Euro =    

Timbro del Rappresentante Legale e Firma 

NOTE ESPLICATIVE 

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO

DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e 

timbro tondo della Sede) 

(16) L’importo relativo alle 640 ore di lavoro svolte è calcolato applicando la stessa retribuzione oraria 

ammessa nel progetto 2025, pari a R 833.

(17)

(18)



Modulo P4

20,26700  Selezionare valuta
da Tabella cambi di 

finanziamento MAECI

N.
Totale

VALUTA LOCALE

Totale

EURO

20 0,00 0,00

21 0,00 0,00

22 0,00 0,00

23 0,00 0,00

24 0,00 0,00

25 0,00 0,00

26 19.350,00 954,75

27 10.000,00 493,41

28 12.875,00 635,27

29 42.225,00 2.083,44

30 42.225,00 2.083,44

Data 24/02/2026

Tasso di cambio: 1 Euro =    

Spese telefoniche, internet

Consumi vari (energia elettrica, riscaldamento, acqua,  

pulizie, ecc.) riferiti agli spazi adibiti alla gestione e 

amministrazione del progetto

Sezione D                           
SPESE DI FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO

DEL PROGETTO (max 15% del costo totale del progetto)

DESCRIZIONE

Materiale di facile consumo

Affitto spazi adibiti alla gestione e amministrazione del 

progetto

Spese postali

Retribuzione del personale non docente:

Impiegati di segreteria

TOTALE (voce 25 + voce 29)   

TOTALE PARZIALE   

(20)

(27)  Il compenso riconosciuto al tesoriere per le 20 ore di lavoro (0.5ore circa a settimana) è stato calcolato applicando una 

tariffa oraria di circa R 500. 

(28) Il compenso riconosciuto all'addetta alla segreteria per 125 ore di lavoro (circa 2,60 ore a settimana) è stato calcolato 

applicando una tariffa oraria di circa R 103. 

NOTE ESPLICATIVE 

TOTALE PARZIALE   

Retribuzione del personale non docente:

Responsabile / coordinatore progetto

Retribuzione del personale non docente: Tesoriere / 

contabile

Timbro del Rappresentante Legale e Firma 

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO

DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione 

e timbro tondo della Sede) 

(21)

(22)

(23)

(24)

(26) Abbiamo mantenuto la stessa retribuzione oraria ammessa nel progetto 2025.

Il compenso riconosciuto al coordinatore per 50 ore di lavoro (circa 1 ora a settimana) è stato calcolato applicando una tariffa 

oraria di circa R 387.
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20,26700  Selezionare valuta
da Tabella cambi di 

finanziamento MAECI

N.
Totale

VALUTA LOCALE

Totale

EURO

31 0,00 0,00

32 0,00 0,00

33 2.200,00 108,55

34 2.200,00 108,55

Data 24/02/2026

Sezione E                         
SPESE DI CARATTERE PROMOZIONALE                                   

(max 10% del costo totale del progetto)                  

DESCRIZIONE

Tasso di cambio: 1 Euro =    

Spese per inserzione / acquisto spazi pubblicitari 

(stampa, tv, radio)

Web marketing e social media marketing 

(realizzazione siti web, gestione pagine internet, 

campagne di e-mail marketing, sponsorizzazioni 

online e gestione social network)

Timbro del Rappresentante Legale e Firma 

NOTE ESPLICATIVE 

TOTALE 

Realizzazione di materiale promozionale 

(volantini, locandine, opuscoli, cataloghi, roll-up, 

materiale audiovisivo e fotografico)

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO

DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione

e timbro tondo della Sede)  

(31)

(32)

(33) Si tratta della spesa relativa alla stampa di 2.000 volantini formato A5 (a colori, in carta lucida), al costo unitario di 

R 1.1, destinati alla distribuzione nelle scuole per promuovere i corsi di lingua italiana offerti presso gli istituti pubblici. 

Si allega il preventivo corrispondente.



Modulo P4

20,26700  Selezionare valuta

N.
Totale

VALUTA LOCALE

Totale

EURO

Percentuale

%

35 116.350,00 5.740,86

36 461.195,00 22.755,96

37 577.545,00 28.496,82

38 0,00 0,00

39 533.120,00 26.304,83

40 42.225,00 2.083,44 7,31%

41 2.200,00 108,55 0,38%

42 577.545,00 28.496,82

Data,  24/02/2026

Spese di funzionamento didattico generale

(voce 15)

Sezione F                           RIEPILOGO FINANZIARIO GENERALE

DESCRIZIONE

Risorse proprie dell'Ente (voci da 1 a 5)

Contributo ministeriale richiesto sul Cap. 3153 dello 

stato di previsione del MAECI (voce 7) 

Tasso di cambio: 1 Euro = 
da Tabella cambi di finanziamento 

MAECI

TOTALE ENTRATE

Timbro del Rappresentante Legale e Firma 

Spese per il personale docente (voce 19)

Spese di funzionamento amministrativo del progetto 

(voce 30 )

Spese di carattere promozionale (voce 34)

TOTALE  USCITE

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO

DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione) 

e timbro tondo della Sede) 
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 N.CORSI* N.ALUNNI
Totale ORE***

 di lezione annue

 di cui pagate

dall'Ente

N.DOCENTI***

a carico

dell'Ente

2 30 160 160 2

2 30 160 160 2

2 30 160 160 2

2 30 160 160 2

0 0 0 0 0

8 120 640 640 4

0 0 0 0 0

*CORSI

**ORE

***DOCENTI

Data 24/02/2026

Inserire il totale delle persone fisiche retribuite e non degli incarichi

Timbro del Rappresentante Legale e Firma 

Intesi come gruppi classe.

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO

DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e

           timbro tondo della Sede)

INIZIATIVA 2 - CORSI EXTRACURRICOLARI

ATTIVITA' 

SCUOLA DELL'INFANZIA

A.S. 2026

Sezione G - Dati
Progetto: Didattica integrata extracurricolare nelle scuole pubbliche

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO

TOTALI

Il calcolo delle ORE deve sempre essere riportato a 60 minuti, eventualmente arrotondando.

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 

ATTIVITA' CORSI PREPARATORI

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
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